Umowa o swiadczenie ustug w zakresie opieki nad dzieckiem

zawarta w dniu ......cccevvveeeiiiieennn, roku pomiedzy Miejskim Ztobkiem
~Bukowianka” przy ul. Dobiezynskiej 1A, 64-320 Buk, zwanego dalej
Ztobkiem, reprezentowanym przez Dyrektora -

p. Iwone Skibinska-Talukder,

a

Rodzicem (opiekunem prawnym)

(imie i nazwisko)
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(imie i nazwisko dziecka)

§1

1. Ztobek zobowigzuje sie zapewnié i zrealizowa¢ na rzecz Rodzica
wsparcie w postaci objecia dziecka Rodzica opiekg w ztobku
,Bukowianka” w Buku.

2. Glownym celem proponowanego wsparcia jest utatwienie Rodzicowi

sprawujgcemu opieke nad dzieckiem/dzie¢cmi w wieku do lat 3 powrotu

lub wejscia na rynek pracy, poprzez zapewnienie dziecku/dzieciom

opieki w ztobku.



§2

Ztobek zobowigzuje sie do zapewnienia dziecku:

1. Wsparcia catosciowego rozwoju dziecka przez proces opieki,
wychowania i nauczania — pracujac od poniedziatku do pigtku
w godzinach pracy ztobka,

2. Realizacji zaje¢ opiekunczych dopuszczonych odpowiednimi przepisami
krajowymi,

3. Bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez ztobek,

4. Wydawania odpowiednio przygotowanych positkow, ktére rodzic
zakupit przez catering funkcjonujgcy w okreslonych warunkach

przewidzianych odrebng umowa,

Optata za pobyt dziecka w Ztobku na podstawie uchwaty nr V/37/2024
w sprawie zmiany uchwaty LIII/474/2023 RADY MIASTA I GMINY BUK

z dnia 31 maja 2023, ulegta zmianie i wynosi 1500 zt miesiecznie.

§3

§4

Rodzic o$wiadcza, ze jego dziecko bedzie przebywato w Ztobku
w godzinach realizacji opieki, deklarujac pobyt swojego dziecka

w godzinach .........cccc.....



§5

Rodzic zobowigzuje sie do wspotpracy w procesie opieki nad dzieckiem,

w szczegoblnosci:

1. Przestrzegania postanowien zawartych w regulaminie rekrutaciji,

. Wspotpracy ze ztobkiem w szczegdlnosci w zakresie spraw zwigzanych

z przebiegiem procesu opiekunczego i wychowawczo-dydaktycznego,
ktérego uczestnikiem jest jego dziecko,
Przyprowadzania do ztobka zdrowego dziecka i niezwtocznego

powiadomienia o chorobie zakaznej,

. Powiadamiania ztobka o terminie nieobecnosci dziecka,

5. Przyprowadzania i odbierania dziecka ze ztobka osobiscie lub przez

osobe upowazniong.

§ 6

Rodzic zobowigzuje sie do:
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N

Dostarczenia wszystkich dokumentéw zgtoszeniowych niezbednych do
uczestnictwa, rozliczania, pobytu w Ztobku,

Natychmiastowego informowania Ztobka o zmianie jakichkolwiek
danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu
zgtoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej (np. podjecie
zatrudnienia, utrata zatrudnienia, zmiana nazwiska).

§7

. Zmiany warunkédw umowy oraz wypowiedzenie umowy wymagajq

formy pisemnej.

. W przypadku rezygnacji z pobytu w Ztobku Rodzic zobowiazuje sie,

w terminie do 4 dni roboczych od momentu zaistnienia przyczyn

powodujacych konieczno$¢ rezygnacji, dostarczy¢ do Ztobka pisemna

3



informacje o tym fakcie (osobiscie, e-mailem badz za posrednictwem
poczty).

3. Rezygnacja z pobytu dziecka w Ztobku przez Rodzica oznacza brak
dalszej mozliwosci objecia dziecka Rodzica opiekg w ztobku i tym

samym dziecko zostaje skreslone z listy dzieci przyjetych.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majq zastosowanie

przepisy Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze stron.

(podpis Dyrektora) (podpis Rodzica/Opiekuna prawnego)

KLAUZULA INFORMACYJNA

1. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
Nazwa: Miejski Ztobek Bukowianka w Buku
Adres: ul. Dobiezynska 1a, 64-320 Buk
Kontakt: dyrektor@zlobek-bukowianka.pl

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Imie i nazwisko: Sebastian Labowski
Kontakt: inspektor@bezpieczne-dane.eu

3. CEL PRZETWARZANIA



Panstwa dane osobowe w bedg przetwarzane w celu zawarcia i realizacji umowy,
wypetnienia obowigzkow prawnych cigzacych na Administratorze, w szczegdlnosci w
zakresie prowadzenia rachunkowosci i dokonywania rozliczen podatkowych, a takze w
celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami jako prawnie uzasadnionym
interesie Administratora.

4. PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA

e Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. b | Podstawa prawna: umowa

e Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. ¢ | Podstawa prawna: ustawa z 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny, ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, usta-
wa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Ordynacja podatkowa

e Przestanka RODO: art. 6 ust. 1 lit. f RODO | Podstawa prawna: dochodzenie rosz-
czen i obrona przed roszczeniami jako prawnie uzasadniony interesie Administra-
tora

5. ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych moga by¢ upowaznieni pracownicy Administratora, podmioty, ktérym
nalezy udostepni¢ dane osobowe w celu wykonania obowigzku prawnego, a takze
podmioty, ktérym dane zostang powierzone przez Administratora do zrealizowania celow
przetwarzania.

6. OKRES PRZECHOWYWANIA

Dane osobowe beda przechowywane przez okres obowigzywania umowy, okres
prowadzenia dokumentacji ksiegowo-podatkowej oraz do czasu wygasniecia wzajemnych
roszczen wynikajacych z zawartej umowy.

7. PRZYSLUGUJACE PRAWA

dostepu do danych oraz uzyskania kopii danych

do zadania sprostowania danych

do zadania usuniecia danych osobowych oraz bycia zapomnianym

do zadania ograniczenia przetwarzania

do przenoszenia danych

do sprzeciwu wobec przetwarzania

niepodlegania zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu
do ztozenia skargi od organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Oso-
bowych)

8. TRANSFER DO PANSTW SPOZA EOG I ORGANIZACII MIEDZYNARODOWYCH
Dane osobowe nie bedq przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowej

9. INFORMACJA

Podanie danych osobowych jest konieczne do zawarcia i realizacji umowy. Odmowa
podania danych moze skutkowa¢ niemozliwoscig zawarcia i realizacji umowy.
10.ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, W TYM PROFILOWANIE

Panstwa dane osobowe nie bgda przetwarzane w celu podejmowania decyzji w sposob zautomatyzowany ani nie
beda wykorzystywane do profilowania.



