
Umowa dotycząca wyżywienia w Miejskim Żłobku „Bukowianka”

zawarta dnia …………………...……………………….. pomiędzy:

Miejskim Żłobkiem  „Bukowianka” w Buku

reprezentowanym przez:

Iwonę Skibińską-Talukder – Dyrektor Żłobka,

zwanym dalej „Żłobkiem”

a

Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka:

…………….…..…….………………………………………………………………………………………………

zamieszkałymi .………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………..

rodzaj, seria i nr dokumentu tożsamości 

(mama/opiekunka) ………………………………………………………………………………………..

(tata/opiekun)………………………………………………………………………………………………..

zwanymi dalej „Rodzicami”, łącznie zwani także „Stronami”

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest korzystanie przez dziecko 

……………………………………………….………………………………………………………………

                                  (imię i nazwisko dziecka)

z wyżywienia w Żłobku „Bukowianka” w Buku w zakresie określonym 

ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 

(Dz. U. z 2020 r., poz. 326 i 568).

§ 2

1. Przez zawarcie niniejszej umowy Rodzice zobowiązują się 

        w szczególności do:            

a. Ponoszenia opłat kosztów wyżywienia według stawki ustalonej na 

podstawie faktycznie obowiązujących cen żywności, nie wyższej 
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jednak niż stawka maksymalna, określona właściwą Uchwałą Rady 

Miasta i Gminy Buk nr XLI/350/2022 z dn.28.04.2022 r.

b.  Rodzice przyjmują do wiadomości, że wysokość opłat określonych

w ust. 1 jest niezależna od decyzji Żłobka i ustalana stosowną 

Uchwałą Rady Miasta i Gminy, przy czym w dniu zawarcia niniejszej 

umowy:

opłata za wyżywienie wynosi 19,00 zł na jeden dzień, co wynika 

z obecnie obowiązującej Uchwały nr XLI/350/roku, w sprawie 

ustalenia wysokości opłaty za pobyt dziecka w żłobkach.

2.  Zmiana wysokości opłat, o których mowa w niniejszym paragrafie, 

obowiązuje od nowego miesiąca kalendarzowego po ogłoszeniu 

czynników będących podstawą do ustalenia nowej wysokości tych 

opłat i nie wymaga sporządzenia zmiany (Aneksu) do niniejszej 

umowy.

3. O zmianie wysokości opłat, o których mowa w niniejszym paragrafie,

Rodzice będą zawiadamiani przez Dyrektora Żłobka w formie 

komunikatu na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej żłobka.    

                 

§ 3

1. Opłaty, o których mowa w §2 ust. 1 i 2 pkt a) i b) niniejszej umowy 

tj. koszty wyżywienia, uiszczane są z góry w terminie do 20-go dnia 

każdego miesiąca kalendarzowego.

2. W przypadku choroby dziecka lub innych okoliczności, odliczenie 

następuje od następnego dnia nieobecności. Zwrot następuje 

w kolejnym miesiącu rozliczeniowym.

3. Opłaty, o których mowa w §2 ust. 2 pkt a) i b) niniejszej umowy 

Rodzice mają obowiązek uiszczać na rachunek bankowy Żłobka 

PKO BP 57 1020 4144 0000 6902 0305 5720.

         W tytule przelewu należy umieścić następujące dane:

         IMIĘ I NAZWISKO DZIECKA, OPŁATA ZA MIESIĄC………….
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§ 4

1. Dyrektorowi Żłobka przysługuje prawo do rozwiązania niniejszej 

umowy, bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku:

c.  Zalegania przez Rodziców z częścią lub całością opłat, o których 

mowa w §2 ust. 2 pkt a) i b) niniejszej umowy przez okres 

przekraczający 7 dni od ustalonego terminu płatności.

2.  Rodzicom przysługuje prawo do rozwiązania niniejszej umowy bez 

zachowania okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca 

kalendarzowego.

3.  Zmiany warunków umowy oraz wypowiedzenie umowy wymagają 

formy pisemnej.

      § 5

1. Żłobek zastrzega sobie prawo rozwiązania umowy w związku 

z okolicznościami spowodowanymi wystąpieniem COVID-19, 

uniemożliwiającymi jej należyte wykonywanie przez Żłobek:

d.  Decyzją wydaną przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub 

działającego z jego upoważnienia państwowego wojewódzkiego 

inspektora sanitarnego, w związku z przeciwdziałaniem COVID-19, 

nakładającą na Żłobek obowiązek podjęcia określonych czynności 

zapobiegawczych lub kontrolnych, skutkujących niemożnością 

wykonywania umowy,

e.  Poleceniem wydanym przez Wojewodę Wielkopolskiego lub decyzją 

wydaną przez Prezesa Rady Ministrów związanych z 

przeciwdziałaniem COVID-19, o których mowa w art. 11 ust. 1 i 2 

ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach 

związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem 

COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji 

kryzysowych oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z 2020 r., poz. 

374 ze zm.), skutkujących niemożnością wykonywania umowy;

f.  Wstrzymaniem dostaw produktów, komponentów produktów lub 

innych materiałów, trudnościami w dostępie do sprzętu lub 
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trudnościami w realizacji usług transportowych, skutkujących 

niemożnością wykonywania umowy. 

§ 6

1. Niniejsza umowa została zawarta na okres od …………………...…………….

do ………………………………....

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie 

przepisy kodeksu cywilnego.

3. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących 

egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.

4. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

…………………………………………...  ………..………………………………………….

        (Dyrektor Żłobka)                                    (Rodzic/Opiekun prawny)

Podane dane osobowe podlegają ochronie zgodnie z ustawą z dnia 10 

maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) 

oraz rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.
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